Uchwala Nr 500/X11/2015
Zarzadu Powiatu Nowotarskiego

z dnia 29 grudnia 2015r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej

»Smrek” w Zaskalu.

Na podstawie art. 36 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz.1445 z p6zn. zm.) Zarzagd Powiatu
Nowotarskiego uchwala co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej ,.Smrek”
w Zaskalu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty

§2
Traci moc Uchwala Nr 553/XI/2012 Zarzadu Powiatu Nowotarskiego z dnia
13 listopada 2012r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu

§3
Wykonanie uchwaly zleca si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej ,,Smrek™
w Zaskalu
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik

do Uchwatly Nr 500/X11/2015

Zarzadu Powiatu Nowotarskiego
'“— z dnia 29.12. 2015r.

Regulamin Organizacyjny

Domu Pomocy Spolecznej ,,Smrek” w Zaskalu

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjng i szczegdélowy zakres zadan
Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu.

2. Siedzibg Domu Pomocy Spotecznej jest miejscowos¢ Zaskale ul. Kardynata Karola
Wojtyty 136, Gmina Szaflary, Powiat Nowotarski.

3. Na tablicach, wywieszkach, ogloszeniach, pieczatkach, formularzach oraz korespondencji
uzywa si¢ nazwy: Dom Pomocy Spotecznej ,,Smrek” Zaskale, ul. Kardynata Karola
Wojtyty 136, 34 - 424 Szaflary.

§2

1. Dom Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu jest samodzielng jednostka organizacyjng
Powiatu Nowotarskiego.
2. Nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Nowotarski przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu.

§3

Dom Pomocy Spotecznej ,,Smrek™ w Zaskalu przeznaczony jest dla osob w podesztym

wieku.

§ 4

Dom Pomocy Spotecznej ,,Smrek™ w Zaskalu zwany dalej Domem dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.

poz. 163 z p6zn. zm.),



2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z2015r., poz. 1445 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z2013r., poz. 885 z pdzn. zm.),

Ustawy z 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz.
330 z p6Zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r., poz. 964),

innych aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej,
ktore nakladaja na domy pomocy spolecznej obowiazek realizacji zadan
w nich okreslonych,

Statutu Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek™ w Zaskalu,

niniejszego Regulaminu.

§5

Uzyte w Regulaminie organizacyjnym nazwy okreslaja:

1

2)
3)

4)

S)

Regulamin — rozumie si¢ przez to Regulamin organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu,
Dom — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej ,,Smrek™ w Zaskalu,
Dyrektor — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Smrek™
w Zaskalu,
Mieszkaniec — rozumie si¢ przez to mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek”
w Zaskalu,
standard ustug — rozumie si¢ przez to standard obowigzujacych podstawowych ustug
$wiadczonych przez domy pomocy spolecznej, okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2012r., poz. 964).
Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§6

1. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie

obowigzujacego standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb

0s0b w nim przebywajacych, zwanych dalej ,,mieszkancami Domu”.




=

Organizacja, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez placowke uwzglednia

w szczegOlnosci: wolnosé, intymnos¢, godnosé i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow

Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

3. Dom moze $wiadczy¢ ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
w nim nie zamieszkujacych.

4. Dom pokrywa w calosci wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki
mieszkancom oraz zaspokojeniem ich niezbgdnych potrzeb bytowych i spotecznych.

5. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen

zdrowotnych, przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow.

o

Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czgSciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych.

3

. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbe¢dne ushugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajagcym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§7

Dom zgodnie z obowigzujgcym standardem zapewnia mieszkancom ustugi:
1) W zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienia,
¢) zaopatrzenia w odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci.
2) W zakresie ustug opiekunczych:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielggnacji,
¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
3) W zakresie ustug wspomagajacych:
a) umozliwienie udziatu w terapii zajgciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,
e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing

i spotecznoscig lokalna,



1.

f) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkanca w miarg jego
mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkaficowi Domu w podjeciu pracy,
szczegblnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki
do tego usamodzielnienia,

h) zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkow pieni¢znych i przedmiotow
wartosciowych,

i) finansowaniu mieszkancowi Domu nie posiadajacemu wilasnego dochodu
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30% zasitku statego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r,

j) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostgpnosci do
informacji o tych prawach,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§ 8

Caloksztaltem dziatalnosci Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Gtownego ksiggowego
oraz Kierownikow dzialow, sekcji i zespotu.

Dyrektor jest dla wszystkich pracownikow Domu zwierzchnikiem stuzbowym

i wykonuje wszystkie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni upowazniony przez Dyrektora

Domu pracownik, w zakresie wskazanym w upowaznieniu.

§9

Do zadan wykonywanych przez Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

8))
6)
7)

wykonywanie obowigzkow kierownika zaktadu pracy,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu,

reprezentowanie Domu na zewnatrz,

kierowanie catoscig spraw administracyjno - gospodarczych i finansowych Domu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

ksztattowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

planowanie pracy i okreslanie wewngtrznej organizacji Domu,

organizacja i dbatos$¢ o prawidlowe funkcjonowanie w jednostce kontroli zarzadczej,




8) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych,

9) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami Domu w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostgpnym miejscu,

10) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow,

11) organizowanie i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Domu,

12) przeciwdzialanie mobbingowi w miejscu pracy,

13)inicjowanie 1 utrzymywanie kontaktow Domu ze $rodowiskiem lokalnym,
w szczegolnosci z rodzing mieszkanca,

14) dbanie o ochrone danych osobowych mieszkancoéw oraz pracownikéw Domu,

15) zapewnienie bezpiecznego przechowywania S$rodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych nalezacych do mieszkancow Domu.

§ 10

Kierownicy poszczegolnych dzialdw, sekcji, zespoldéw ponosza wobec Dyrektora
odpowiedzialno§¢ za pelne, kompetentne i terminowe wykonywanie zadan,
w szczegllnoscei, za:
1) udziatl w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow
zmierzajacych do adaptacji nowych mieszkancéw do warunkéw Domu,
2) wlasciwa organizacje pracy pracownikow podleglego dziatu, sekcji lub zespotu,
3) realizacj¢ zalecen i wystgpien pokontrolnych organéw kontroli zewngtrzne;j,
4) sumienne i terminowe zalatwianie spraw,
5) archiwizacje dokumentacji z podleglego dziatu, sekcji lub zespotu,
6) przeprowadzanie szkolen stanowiskowych dla nowo przyjetych pracownikéw,
7) realizacje zadan pracownikow podleglego dziatu, sekcji lub zespolu zgodnie
z wymogami kontroli zarzadczej,
8) zapobieganie w podlegtym dziale, sekcji lub zespole sytuacjom i zdarzeniom moggcym
powodowa¢ wystepowanie zjawiska mobbingu w miejscu pracy,
9) realizacje zadan pracownikow w podleglym dziale, sekcji i zespole zgodnie
z obowigzujacymi w Domu regulaminami, instrukcjami, procedurami i zarzadzeniami,
10) wlasciwa eksploatacje sprzetu i rzeczy przez personel,
11) biezaca kontrole wewnetrzng przeprowadzang w podlegltym dziale, sekcji lub zespole.
12) wykonywanie zadan z poszanowaniem praw mieszkancow Domu oraz kodeksu

etycznego,



13) wspotpraca we wszystkich dziataniach pozostatych komoérek organizacyjnych Domu,
celem $wiadczenie ustug na odpowiednim poziomie
§11
1. W Domu Pomocy Spolecznej ,,Smrek” w Zaskalu utworzone sa nastgpujace komorki
organizacyjne:
1) dzial terapeutyczno — socjalny,
2) dzial administracyjno — gospodarczy,
3) dziat finansowo — ksiggowy,
4) zespot opiekunczy,
5) sekcja zywienia.
2. Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek™ w Zaskalu stanowi zalgcznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.
§12

I. Dzial terapeutyczno — socjalny

1. Do podstawowych zadan dzialu nalezy zapewnienie mieszkancom ustug wspomagajacych,
w szczegolnoscei:
1) prowadzenie dokumentacji mieszkancow,
2) udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow
zmierzajgcych do adaptacji nowych mieszkancoéw do warunkéw Domu,
3) S$cista wspdlpraca z zespolem opiekunczym w opracowywaniu i  realizacji
indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow,
4) pehienie roli pracownika pierwszego kontaktu dla mieszkancow Domu,
5) prowadzenie na biezgco pracy socjalnej na rzecz mieszkancow,
6) stymulowanie, utrzymanie i rozwijanie kontaktéw mieszkancow z rodzing
i sSrodowiskiem lokalnym,
7) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych mieszkancom, w tym korzystania
z codziennej prasy oraz ksigzek,
8) organizowanie czasu wolnego mieszkancom celem poprawy ich samopoczucia,
9) organizowanie $wiat i uroczystosci okazjonalnych,
10) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych,
11) zalatwiania spraw zwigzanych z pochowkiem mieszkancow zgodnie z ich wyznaniem

12) udzielanie pomocy mieszkancom Domu w zatatwianiu spraw osobistych,




2.

13)nalezyte i zgodne z powszechnie obowiazujagcymi przepisami prawa oraz
zarzgdzeniem wewnetrznym Domu postgpowanie z depozytami mieszkancow,

14) zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z przyjeciem nowego mieszkanca do Domu,

15) prowadzenie réznych form terapii dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
mieszkanca oraz jego zainteresowan,

16) podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca w miarg jego
mozliwosci,

17) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na potrzeby wilasne jednostki oraz na
wniosek innych jednostek,

18) opracowywanie projektow regulaminéw, instrukcji dotyczacych dziatu,

19) podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz aktywizowanie mieszkancow,

20)pomoc mieszkaficom w ksztattowaniu prawidlowych wzajemnych relacji
z mieszkancami oraz pracownikami Domu, poprzez prowadzenie rozméw
o charakterze terapeutycznym,

21) zachowanie w tajemnicy informacji o mieszkancu, uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych,

22) wspotudzial we wszystkich dziataniach pozostalych dzialéw Domu, majgcy na celu
zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

23) przestrzeganie  obowigzujacych w Domu regulaminéw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen,

24) realizowanie zadan zgodnie z wymogami kontroli zarzadcze;,

25) wykonywanie zadan z poszanowaniem praw mieszkancéw Domu oraz kodeksu
etycznego,

26) dbanie o dobre imig¢ i prestiz Domu

Pracownicy Dzialu terapeutyczno- socjalnego podlegaja bezposrednio kierownikowi

dziatu.

1.

§13

I1. Dzial administracyjno — gospodarczy

Do podstawowych zadan dzialu nalezy prowadzenie spraw administracyjnych

i gospodarczych zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Domu, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych zaktadu,



2) opracowywanie projektow regulamindw, instrukcji z zakresu spraw prowadzonych
przez dzial,

3) prowadzenie spraw  wynikajacych ze stosowania Ustawy Prawo zamowien
publicznych — prowadzenie postgpowai w tym opracowywanie siwz, projektow
umoéw, oraz niezbednej dokumentacji w tym zakresie.

4) sporzadzanie sprawozdan,

5) utrzymanie obiektow, urzgdzen i maszyn bgdacych w posiadaniu lub uzytkowaniu
Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prowadzenie dokumentacji
eksploatacyjne;j,

6) przestrzeganie obowigzujacych w Domu regulamindéw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Domu,

8) s$wiadczenie ustug pralniczych na rzecz Domu oraz pomoc w konserwacji, praniu,
naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych mieszkancow, poscieli,
recznikdw, obrusow, firan i zaston,

9) prowadzenie obstugi transportowej Domu,

10) zaopatrzenie Domu w sprzet i S$rodki czystosci, materialy techniczne
oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanych z dokonywanymi zakupami,

11) prowadzenie napraw biezacych, a takze dbanie o racjonalne wykorzystanie Srodkow
rzeczowych i finansowych przeznaczonych na te cele,

12) utrzymanie w czystosci terenu wokol budynkow,

13) wykonywanie okresowych przegladow stanu technicznego budynkéw,

14) wspolpraca z Glownym ksiggowym w przygotowaniu i opracowywaniu rocznych
planéw wydatkow budzetowych w zakresie ustug swiadczonych przez dziat,

15) prowadzenie zaktadowej skladnicy akt,

16) opracowywanie instrukcji bhp,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzialem odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikow,

18) prowadzenie magazynu $rodkow czystosci oraz materialow biurowych,

19) prowadzenie obstugi sekretariatu Domu,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskow,

21) realizowanie zadan zgodnie z wymogami kontroli zarzadcze;,

22) wykonywanie zadan z poszanowaniem praw mieszkancow Domu oraz kodeksu

etycznego,




23) wspotpraca we wszystkich dziataniach pozostatych komérek organizacyjnych Domu,

celem $wiadczenie ustug na odpowiednim poziomie,

24) dbanie o dobre imi¢ i prestiz Domu

2. Pracownicy Dziatu administracyjno — gospodarczego podlegaja bezposrednio Dyrektorowi

Domu.

§ 14
I11. Dzial finansowo — ksi¢gowy

1. Do zadan realizowanych przez dzial nalezy:

Y
2)
3)

4)
S)

6)

7

8)

9)

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
opracowywanie projektow regulaminéw, instrukcji dotyczacych spraw prowadzonych
przez dzial,

przestrzeganie obowigzujacych w Domu: regulaminéw, instrukcji, procedur i zarzadzen,
przygotowywanie wnioskow w sprawie zmian w budzecie oraz dokonywanie zmian
w planach finansowych,

dokonywanie terminowych wyptat wynagrodzen i pochodnych,

organizowanie, sprawdzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrola
dokumentow ksiegowych, w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
finansowych,

biezace prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci w sposoéb umozliwiajacy
terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych, a takze terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych,

analiza wykorzystania srodkow budzetowych oraz pozabudzetowych i innych bedacych

w dyspozycji Domu,

10) nadzor ksiegowy nad gospodarka magazynowa, $rodkami trwatymi, inwentarzem,

pojazdami, remontami i inwestycjami,

11) prowadzenie catosci spraw zwiazanych z odplatnosciami za pobyt mieszkancow

w Domu,

12) prowadzenie ewidencji ksiggowej depozytow mieszkancow,
13) przeprowadzanie inwentaryzacji depozytow zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
14) prowadzenie magazynu paliw w Domu,

15) prowadzenie dokumentacji obstugi transportowej Domu,



16) prowadzenie ZFSS,

17) prowadzenie ewidencji majatku trwatego Domu,

18) dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) kontroli wstepnej, biezacej i funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéow dotyczacych wykonywania planu
finansowego jednostki oraz ich zmian,

¢) kontroli operacji gospodarczych Domu stanowigcych przedmiot ksiggowan,

17) wnioskowanie o powotanie sktadu komisji inwentaryzacyjnej, terminéw inwentaryzacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz wspoipraca z komisjg
inwentaryzacyjng w toku przeprowadzanej inwentaryzacji,

18) prowadzenie catoksztaltu zagadnien zwigzanych z organizacja ochrony p.poz. w Domu,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

20) prowadzenie obstugi kasowej Domu,

21) realizowanie zadan zgodnie z wymogami kontroli zarzadczej,

22) wykonywanie zadan z poszanowaniem praw mieszkancéw Domu oraz kodeksu
etycznego,

23) wspdlpraca z innymi komoérkami organizacyjnych Domu, majaca na celu swiadczenie
ustug na odpowiednim poziomie,

| 24) dbanie o dobre imig¢ i prestiz Domu

2. Pracownicy Dziatu finansowo — ksiggowego podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Domu.
§15
IV. Zespol opiekunczy

1. Do podstawowych zadan dziatu nalezy zapewnienie mieszkancom ushug opiekunczych,
w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie mieszkancom calodobowej pomocy i wsparcia w podstawowych
czynnosciach zyciowych,

2) udzial w opracowaniu i realizacji indywidualnych planow wsparcia mieszkancow
Domu,

3) pelnienie roli pracownika pierwszego kontaktu dla mieszkanca Domu,

4) Scista wspétpraca z Dzialem terapeutyczno — socjalnym w opracowywaniu

i realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow,




5) dbanie o organizacj¢ mieszkancowi czasu wolnego w sposob konstruktywny,
umozliwiajgcy samorealizacj¢, rozwdj zainteresowan oraz integracj¢ z rodzina,
innymi osobami przebywajacymi w domu i spolecznoscia lokalna.

6) pomoc mieszkancowi w codziennych czynnosciach z zakresu samoobstugi i higieny
osobistej /mycie, kapanie, ubieranie, czesanie, golenie/ pomoc w staniu lozka,
zmienianie bielizny poscielowe;.

7) pomoc w trakcie spozywania positkow, a jezeli mieszkaniec sam, ze wzgledu na stan

zdrowia nie moze spozywac positkow — karmienie mieszkanca. |
8) aktywizowanie mieszkancow domu do zwigkszania ich samodzielnosci zyciowej.
9) doradzanie w zakresie planowania wydatkow lub sposobu spedzania czasu wolnego.
10) udzielanie pierwszej pomocy W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia
mieszkanca.
11) otaczanie troskg obloznie chorych w szczegdlnosci zapobieganie odlezynom, a
jezeli juz wystapia, ich pielggnacja oraz cz¢sta zmiana pozycji u mieszkancow
lezacych.,
12) wykonywanie zabiegow pielggnacyjnych mieszkancom, |
13) dbanie o aktywne uczestnictwo mieszkanca w procesie rehabilitacji. ‘
14) udzielanie wsparcia w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i problemowych dla
mieszkanca, |
15) zachowanie w tajemnicy informacji o mieszkancu, uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych,
16) zaopatrzenie mieszkancow w leki, srodki pomocnicze i ortopedyczne,
17) prowadzenie dokumentacji mieszkancow,
18) prowadzenie biezgcej wspotpracy z placowkami shuzby zdrowia, z ustug ktérych
korzystaja mieszkancy Domu,
19) opracowywanie projektow regulaminow, instrukcji i procedur dotyczacych zespotu,
20) utrzymanie czystosci na terenie Domu,
21) przestrzeganie obowigzujacych w Domu regulaminéw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen,
22) realizowanie zadan zgodnie z wymogami kontroli zarzadczej,
23) wykonywanie zadan z poszanowaniem praw mieszkancéw Domu oraz kodeksu
etycznego,
24) wspotpraca we wszystkich dziataniach pozostalych komorek organizacyjnych

Domu, celem $wiadczenia ustug na odpowiednim poziomie,



25) dbanie o dobre imig¢ i prestiz Domu
2. Pracownicy zespolu opiekuficzego podlegaja bezposrednio kierownikowi zespotu
opiekunczego.
§ 16
V. Sekcja Zywienia

1.Do zadan realizowanych przez dzial nalezy:

1) planowanie oraz prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z organizacja
zywienia mieszkancow,

2) sporzadzanie jadtospisow,

3) dbanie o wlasciwg kalorycznos¢ potraw,

4) organizowanie  zaopatrzenia ~w  produkty do  sporzagdzania  positkow,
w oparciu o zawarte umowy na dostawy, dbanie o wlasciwg jakos¢ dostarczanych
produktéw, ich przydatno$¢ do spozycia, Swiezos¢ oraz walory smakowe,

5) prowadzenie magazynu zywnosci,

6) dbanie o utrzymanie czystosci w kuchni i pomieszczeniach przylegajgcych, zgodnie
z wymogami sanitarnymi, BHP i ochrony przeciwpozarowej,

7) dbanie o wlasciwe prowadzenie i realizacj¢ procedur zawartych w ksigdze HACCP,

8) dbanie o nalezyte przechowywanie potraw, dodatkéw i pétproduktow,

9) wykonywanie wszelkich zalecen pokontrolnych dotyczacych zywienia mieszkancow,

10) przygotowanie niezb¢dnych procedur, projektow zarzadzen dotyczacych sekcji,

11) przygotowywanie i wydawanie positkow, przy zachowaniu obowigzujacych norm
zywieniowych oraz diet, w Scistej wspotpracy z kierownikiem zespotu opiekunczego,

12) zapewnienie mieszkancom dietetycznych positkow, zgodnie ze wskazaniem lekarza,

13) zapewnienie mieszkancom podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow

dostepnych przez calg dobe,

14) dbato$¢ o najwyzsza jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,

15) codziennie pobieranie probek zywnosci i ich przechowywanie zgodnie z przepisami,

16) utrzymanie na odpowiednim poziomie stanu sanitarnego kuchni, jadalni i zaplecza,

17) przedktadanie Dyrektorowi Domu odpowiednich wnioskéw dotyczacych gospodarki

zywnosciowe]j oraz wykonywania przepisow sanitarno — epidemiologicznych,

18) realizowanie zadan zgodnie z wymogami kontroli zarzadczej,

19) wykonywanie zadafh z poszanowaniem praw mieszkancoéw Domu oraz kodeksu

etycznego,




20) wspotpraca we wszystkich dziataniach pozostalych komoérek organizacyjnych Domu,
celem $wiadczenie ustug na odpowiednim poziomie,
21) przestrzeganie obowigzujacych w Domu: regulamindéw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen,

22) dbanie o dobre imig i prestiz Domu,

2. Pracownicy Sekcji zywienia podlegaja bezposrednio kierownikowi sekcji zywienia.

§17
Rozdzial IV
PRAWA MIESZKANCOW
Mieszkaniec ma prawo do:

1) korzystania z wszelkich ustug $wiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem,

2) poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz swojej korespondencji,

3) bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci i niezaleznosci,

4) zachowania przez personel tajemnicy dotyczacych jego stanu zdrowia i Zzycia
osobistego,

5) wskazania pracownika pierwszego kontaktu,

6) zapewnienia pomocy w utrzymaniu higieny osobistej,

7) uczestnictwa w terapii zajeciowej organizowanej przez Dom,

8) korzystania z biblioteki, codziennej prasy oraz zapoznania si¢ z przepisami prawnymi
dotyczacymi Domu,

9) udzialu w imprezach kulturalnych i turystycznych,

10) zapewnienia ze strony Domu: odziezy, obuwia, $rodkoéw czystosci i higienicznych
w przypadku, kiedy ich nie posiadaja i nie sa w stanie zakupi¢ z wlasnych srodkow,

11) zdeponowania w depozycie Domu srodkow pienigznych i przedmiotow
warto$ciowych (Dom nie bierze odpowiedzialnosci za Srodki pieniezne i przedmioty
wartosciowe, ktore nie zostaly zdeponowane w depozycie Domu),

12) nawigzywania, utrzymywania i kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalna,

13) regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu w okreslone dni i godziny w tygodniu,
podane do ogdlnej wiadomosci,

14) nie ponoszenia oplat za pobyt w trakcie nieobecnosci w Domu, nie przekraczajacej 21

dni w roku kalendarzowym,




15) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w sposéb nienaruszajacy praw
innych mieszkancow,

16) uzyskania pomocy ze strony personelu Domu,

17) uzyskania pelnej informacji o ushugach swiadczonych przez Dom,

18) kontaktu z kaptanem i udzialu w praktykach religijnych, wyznawanej przez siebie
religii,

19) korzystania ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepisow,

20) $wiadczenia pracy socjalnej,

21) pochéwku zgodnie z wyznaniem,

22) kontaktu z psychologiem.

§18
OBOWIAZKI MIESZKANCOW

1. Ponoszenie odplatnosci za pobyt w Domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego
dochodu
2. Przestrzeganie norm i zasad wspoéltzycia spotecznego.
3. Przyczynianie si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w Domu, kulturalnego zachowania
sie wobec wspotmieszkancow i personelu.
4. Uzyskanie zgody Dyrektora Domu na zmiany w wyposazeniu swojego pokoju
5. Dbato$¢ o mienie Domu pozostajace w dyspozycji mieszkanca.
§19
POZADANE ZACHOWANIE MIESZKANCA DOMU

1. Wspolpraca z personelem w realizacji indywidualnego planu wsparcia, opracowanego
z udzialem mieszkanca, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkanca.

Palenie papieroséw w palarni i miejscach wyznaczonych.

Zachowanie trzezwosci na terenie Domu.

Zglaszanie wyjazdow i dtuzszych wyj$¢ oraz terminéw powrotu do Domu.

b - o

Zglaszanie sytuacji uniemozliwiajacych powrét do Domu w terminie wczesniej
wskazanym.

6. Przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach 22.00 do 6.00




Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

. Decyzje kierujaca do Domu i decyzj¢ ustalajaca optate za pobyt w Domu wydaje organ
gminy wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

. Decyzje o umieszczeniu w Domu z upowaznienia Starosty, wydaje dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu.

. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci sredniego miesigcznego kosztu utrzymania
mieszkanca

. Regulamin Domu opracowuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu,
a przyjmuje Zarzad Powiatu Nowotarskiego.

. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow
i pracodawcy reguluje obowigzujacy w Domu Regulamin Pracy.

. Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, maja zastosowanie ogolnie
obowigzujgce przepisy prawne.

. Zmiany niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
DPS ,,Smrek” w Zaskalu
z dnia 29.12.2015r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,SMREK” W ZASKALU

DYREKTOR
[ I | ]
i Dziat
Dziat ‘ .2|a . Dziat Zespot opiekuriczy e .
terapeutyczno- administracyjno- finansowo-ksiegow Sekcja zywienia
socjalny gospodarczy csowy

Kierownik dziatu
-fizjoterapeuta
Pracownicy socjalni
Fizjoterapeuta
Instruktor terapii
Kapelan

Inspektor ds. organizacyjno-
kadrowych
Inspektor administracyjny
Konserwator-kierowca
Kierowca-zaopatrzeniowiec
Praczki

Gtéwny Ksiegowy
Inspektor ksiegowy

Kierownik zespotu -
pielegniarka
Pielegniarki

Opiekunki
Opiekunowie
Pokojowi

Kierownik sekcji zywienia
Kucharze
Pomoc kuchenna
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