Zatgcznik

do Uchwaty Nr 309/VI/2019
Zarzadu Powiatu Nowotarskiego
z dnia 25.06.2019

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej ,, Smrek” w Zaskalu

I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,Smrek” w Zaskalu, okresla jego
strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan.

2. Siedzibg Domu Pomocy Spotecznej jest miejscowos$¢ Zaskale, ul. Kardynata Karola Wojtyty
136.

3. Na tablicach, wywieszkach, ogloszeniach, pieczatkach, formularzach oraz korespondencji
uzywa si¢ nazwy: ,,Dom Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu, ul. Kardynata Karola Wojtyty
136, 34 — 424 Szaflary”.

4. Strona internetowa: www.dpssmrek.nowotarski.pl

5. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci $redniego miesiecznego kosztu utrzymania.

6. Zasady ustalania i wysokos$ci optat regulujg przepisy ustawy o pomocy spoleczne;j.

§2
1. Dom Pomocy Spotecznej ,,Smrek™ w Zaskalu jest samodzielng jednostka organizacyjng Powiatu
Nowotarskiego.
2. Nadzor nad dziatalnos$cig Domu sprawuje Starosta Powiatu Nowotarskiego przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu.

§3

Dom Pomocy Spotecznej w Zaskalu jest przeznaczony dla os6b w podesztym wieku.

§4
Powiat Nowotarski na mocy Uchwaty Rady Powiatu Nowotarskiego, zapewnia wsp6lng obstuge:

1) informatyczng, administracyjna i organizacyjna spraw archiwalnych, inwestycyjna, w zakresie
stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych, a takze wspdlng stuzbe bezpieczenstwa

i higieny pracy poprzez Starostwo Powiatowe w Nowym Targu, oraz



2) wspolng obstuge finansowo — ksiegowa poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Nowym Targu.

§5

Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym nazwy okre$laja:

1.
2.
3.

Dyrektor — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu.
Regulamin — Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu.
Mieszkaniec — rozumie si¢ przez to mieszkafica Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek”
w Zaskalu.

Komorka organizacyjna — rozumie si¢ przez to komoérke organizacyjng przewidziana
w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spolecznej ,,Smrek” w Zaskalu.

Kierownik komoérki organizacyjnej — rozumie sic przez to stanowisko kierownicze
przewidziane w  strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spolecznej ,,Smrek”
w Zaskalu.

Standard uslug — rozumie si¢ przez to standard podstawowych ustug $wiadczonych przez
domy pomocy spotecznej, okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie doméw pomocy spotecznej.

Pracownik Domu - rozumie si¢ przez to pracownika Domu Pomocy Spolecznej ,,Smrek”
w Zaskalu.

Dom — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu.

I1. Cele i zadania Domu
§6

Celem Domu jest zapewnienie mieszkancom jak najlepszego zakresu i poziomu $wiadczonych
ustug, uwzgledniajacych w  szczegblno$ci wolno$é, intymno$é, godno$é i poczucie
bezpieczenstwa, biorac pod uwage stopien fizycznej i psychicznej sprawnoéci mieszkancow.
Zadaniem Domu jest $wiadczenie na rzecz mieszkancéw Domu ustug: bytowych, opiekuficzych
i wspomagajacych na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb mieszkancow.
Dom zgodnie z obowigzujacym standardem zapewnia swoim mieszkafcom nastepujace ushugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych:

a) miejsce zamieszkania;

b) wyzywienie;

c) zaopatrzenie w odzieZ i obuwie;

d) utrzymanie czysto$ci;



L.

2) w zakresie ustug opiekunczych:

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych;

b) pielegnacie;

¢) niezbedng pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) w zakresie ustug wspomagajacych:

a)
b)

c)

d)

)

h)

)

k)

$wiadczenie pracy socjalnej;

umozliwienie udzialu w terapii zajgciowej;

podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw Domu w tym, w zakresie
komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

umozliwienie mieszkaricom zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;
zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow Domu;

stymulowanie, nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing

i spotecznoscig lokalna;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usamodzielnienia mieszkanca Domu,
W miare jego mozliwosci;

zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotow
warto$ciowych;

finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajagcemu wlasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku
stalego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz zapewnienie mieszkancom
dostepnosci do informacji o tych prawach;

sprawne wnoszenie i zatatwianie skarg i wnioskéw mieszkancéw Domu.

§7

W Domu dziala Rada Mieszkanicow, ktora wspdlpracuje z Dyrektorem i wszystkimi

pracownikami Domu, w celu rozwigzywania probleméw mieszkaicow i podnoszenia poziomu

ustug §wiadczonych przez Dom.

Dziafalno$¢ Rady Mieszkancow okresla Regulamin Rady Mieszkaficow opracowany i przyjety

przez mieszkancow oraz zatwierdzony przez Dyrektora Domu.

§8

Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych

przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepisow.



2. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czeSciowa odptatnos¢ do wysokoscei limitu cen,
przewidzianych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

3. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne, w zakresie
wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajace z przepiséw o §wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkéw publicznych.

§9
Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb w nim

niezamieszkujgcych.

III. Struktura organizacyjna Domu
§10
Kazdy pracownik Domu zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zarzadzen i polecefi
otrzymywanych od bezposredniego przetozonego i ponosi odpowiedzialno$é za ich wykonanie przed

swoim zwierzchnikiem.

§11
1. W sktad Domu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Dyrektor [D];
2) Dziat Opiekunczo — Rehabilitacyjny [OR], w sklad ktérego wchodzi zespdt opiekunczy [ZO];
3) Duziat Terapeutyczno — Socjalny [TS];
4) Dziat Administracyjno - Gospodarczy [AG];
5) Dzial Zywienia [SZ];
2. Graficzny schemat organizacyjny stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.

4. Kazdy pracownik podlega bezposrednio przetozonemu, zgodnie ze strukturg organizacyjng Domu.

§12
Dyrektor [D]
1. Dyrektor Domu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
2. Dyrektor kieruje praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.
3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewngtrz i w ramach udzielonego przez Zarzad Powiatu

Nowotarskiego petnomocnictwa upowazniony jest do skladania o$wiadczeri woli zwigzanych



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Powiatu Nowotarskiego, w zakresie zaciggania zobowigzan do
wysokosci kwot wydatkéw biezacych okreslonych w planie finansowym kierowanej jednostki,
zapewniajacych realizacje¢ zadan tej jednostki.

Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:

1) Glowny Specjalista do spraw pielegnacyjno — opiekurficzych — pielegniarka,

2) Kierownik Dziatu Terapeutyczno — Socjalnego,

3) Kierownik Dziatu Administracyjno - Gospodarczego,

4) Kierownik Dziatu Zywienia.

Zapewnia adekwatng, skuteczng i efektywna kontrole zarzadcza w Domu, na zasadach okre$lonych
w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci w odniesieniu do zadan realizowanych przez bezposrednio
podlegtych stuzbowo pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 4.

W drodze polecenia sluzbowego moze zobowigza¢ i upowazni¢ kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz pracownikéw Domu do wykonywania w jego imieniu zadan zastrzezonych do
kompetencji Dyrektora.

Ustala w porozumieniu z kierownikami sposdb organizacji pracy we wszystkich komoérkach
organizacyjnych Domu.

Ustala zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci kierownikéw i pracownikéw Domu.

Organizuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Prowadzi racjonalng gospodarke $rodkami finansowymi oraz majgtkiem Domu.

Zawiera umowy cywilnoprawne z podmiotami wspolpracujacymi z Domem, na podstawie
udzielonych pelnomocnictw.

Dba o ochrong danych osobowych zardwno mieszkancéw jak i personelu Domu.

Organizuje pracg w Domu, w sposéb zapewniajacy racjonalizacje kosztow i efektywnosci pracy.
Sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez pracownikow.

Sprawuje nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych instytucji zewnetrznych.

Przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow pracownikow, mieszkancédw i inne osoby.

Dyrektor w celu poprawy jakosci i efektywnodci pracy Domu oraz realizacji okreslonych zadaf,
moze tworzy¢ w drodze odrebnego zarzadzenia zespoty, komisje itp.

Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik, ktory na
podstawie udzielonego petnomocnictwa realizuje zadania nalezace do kompetencje Dyrektora Domu.
Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Osoba zastgpujgca Dyrektora ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé dyrektora o wszystkich
istotnych sprawach, ktére miaty miejsce w trakcie jego nieobecnosci oraz o podjetych decyzjach

W czasie sprawowania zastepstwa.



§13
Kierownicy komérek organizacyjnych Domu
1. Kierownicy ponosza wobec Dyrektora odpowiedzialno$é za pelne, kompetentne i terminowe
wykonywanie zadan, w szczegélnosci za:
1) wiasciwa organizacje pracy w nadzorowanej komoéree organizacyjnej Domu;
2) nadzor nad realizacjg zalecen i wystapien pokontrolnych organéw kontroli zewnetrznej,
3) sumienne i terminowe zalatwianie spraw;
4) rozpatrywanie i zatatwianie indywidualnych spraw mieszkaficow;
5) przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego dla nowo przyjetych pracownikow;
6) realizacj¢ zadan w nadzorowanej komoérce organizacyjnej zgodnie z wymogami kontroli
zarzadczej;
7) zapobieganie w nadzorowanej komorce organizacyjnej sytuacjom i zdarzeniom, ktére mogg by¢
uznane za mobbing w miejscu pracy;
8) nadzor nad prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji oraz jej obiegiem i archiwizacja

w zakresie nadzorowanych obszar6w;

9) nadzoér i planowanie postepowan o zamowienia publiczne w nadzorowanej komorce

organizacyjnej;

10) sktadanie Dyrektorowi okresowych sprawozdan z pracy pracownikéw w nadzorowanej

komorce organizacyjnej;

11) przygotowanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych i polecen stuzbowych dyrektora
w zakresie nadzorowanych obszaréw;

12) opracowywanie informacji przeznaczonych dla innych komorek organizacyjnych, mieszkancéw
Domu oraz do publikacji na stronie internetowej w zakresie zadan nadzorowanej komorki
organizacyjnej;

13) przekazywanie podleglym pracownikom polecen stuzbowych oraz tresci aktow prawa
wewnetrznego wydanych przez dyrektora;

14) przestrzeganie przez pracownikéw nadzorowanej komoérki organizacyjnej zasad i procedur
dotyczgcych ochrony danych osobowych, przewidzianych w przepisach prawa oraz
wprowadzonych w odpowiednich aktach prawa wewnetrznego wydawanych przez dyrektora;

15) organizowanie i koordynowanie w zakresie zadan nadzorowanej komorki organizacyjnej,
aktywnosci stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

16) wnioskowanie o przeprowadzenie szkolen podleglych pracownikow;

17) udzial w opracowywaniu, realizacji i ocenie indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkancow

Domu;



18) petnienie roli, za wyjatkiem kierownika Dziatu Administracyjno — Gospodarczego, pracownika
pierwszego kontaktu dla mieszkancéw Domu,;

19) planowanie i rozliczanie czas pracy pracownikow nadzorowanego dziatu;

20) sporzgdzanie planéw urlopdw wypoczynkowych i zatwierdzanie wnioskow urlopowych dla
pracownikéw nadzorowanego dziatu;

21) podejmowane decyzje merytoryczne w zakresie pracy kierowanej komorki organizacyjne;j;

22) wnioskowanie o nagrody, kary i awans dla pracownikdéw nadzorowanego dziatu;

23) przedstawianie Dyrektorowi projektéw, wnioskow i obserwacji, majacych na celu usprawnienie
dziatalnosci Domu;

24)nadzdr nad stanem pomieszczen 1 wyposazenia bedacych w uzytkowaniu kierowanej komorki

organizacyjnej Domu;

25) prowadzenie wymaganej ewidencji przychodéw i rozchoddéw materialow oraz sprawowanie
nadzoru nad wyposazeniem przekazanym do uzytkowania w podlegltej komoérce organizacyjnej

Domu;

26) nadzoru nad likwidacjg zbednych sktadnikow majatku ruchomego bedgcego na stanie komorki
organizacyjnej Domu;

27)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy podleglego personelu,
w szczegbdlnosci obowigzujacego czasu pracy, przepisow BHP i p. poz. oraz tajemnicy
stuzbowej;

28) uczestniczenie w pracach zespotéw, komisjach itp. powotywanych przez Dyrektora Domu do
realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Domu;

29) zgtaszanie konserwatorowi wszelkich zauwazonych w trakcie pracy awarii i uszkodzen;

30)scista  wspodlprace w realizacji poszczegdlnych zadan odpowiednio do ich zakresu
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu lub pracownikami Starostwa
Powiatowego w Nowym Targu zajmujacymi si¢ sprawami w danego zakresu;

31) wspblpraca z pozostaltymi komorkami organizacyjnymi w celu zapewnienia przez Dom

wlasciwego poziomu swiadczonych ustug.

2. W przypadku nieobecnosci kierownika, zastgpstwo pelni wyznaczony przez niego pracownik danej

komérki organizacyjne;j.

3. Szczegblowy zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci o0s6b na stanowiskach

kierowniczych okresla jego zakres czynnosci.

§ 14

Pracownicy Domu

1. Pracownicy niezaleznie od zajmowanego stanowiska odpowiadajg w szczegdlnodci za:

7



1) sumienne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan oraz powiadamianie bezposredniego
przetozonego o wszelkich trudnosciach w wykonywaniu swoich zadan;

2) zapewnienie mieszkancom $wiadczenia ustug na najwyzszym poziomie;

3) podejmowane przez siebie decyzje;

4) zglaszanie propozycji usprawnienia pracy Domu;

5) dbatos¢ o wizerunek Domu oraz zadowolenie klientéw;

6) kierowanie si¢ w pracy zasadg dobra mieszkaficow ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci
i prawa tych oséb do samostanowienia;

7) kierowanie si¢ w pracy zasadg wzajemnego poszanowania, zaréwno w  stosunku do
przetozonych, wspétpracownikow jak i mieszkaficow Domu oraz innych o0séb
odwiedzajacych Dom;

8) dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie Domu po godzinach pracy administracji oraz
w soboty, niedziele i dni §wigteczne;

9) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnoéci zawodowych;

10) prawidtows realizacje zakreséw czynnoscei, regulaminéw, zarzadzen, instrukcji oraz poleceft
bezposredniego przetozonego, w zakresie zadaf przypisanych do swojego stanowiska;

11)dbatos¢ o uzytkowany sprzet i wyposazenie;

12)zglaszanie konserwatorowi wszelkich zauwazonych w trakcie dyzuru awarii i uszkodzen;

13)podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach, szkoleniach
1 samoksztatceniu;

2. Szczegbdlowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownika okresla jego zakres czynnosci.

IV. Zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych
§ 15
Dzial Opiekunczo — Rehabilitacyjny [OR]

1. Pracg Dzialu Opiekuniczo — Rehabilitacyjnego kieruje Gtowny Specjalista do spraw pielggnacyjno —
opiekunczych — pielegniarka.
2. W sktad Dzialu wchodzg pracownicy zespotu opiekuficzego oraz fizjoterapeuci.
3. Dzial realizuje na rzecz mieszkaicow Domu zadania z zakresu $wiadczefi opiekuficzych,
pielggnacyjnych i wspomagajgcych.
4. Do zadafh pracownikéw dziatu opiekuriczo - rehabilitacyjnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie mieszkancom catodobowej pomocy i odpowiedniego wsparcia w zakresie ustug

opiekuficzych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu;

2) sprawowanie nad mieszkancami catodobowej opieki pielegniarskiej i pielegnacyijnej;



3) zapewnienie utrzymania wlasciwej higieny i jak najlepszego stanu psychofizycznego
mieszkancéw Domu;

4) prowadzenie biezace] wspolpracy z placowkami stuzby zdrowia sprawujgcymi opieke
medyczng nad mieszkancami Domu,

5) zapewnienie mieszkancom Domu dostepu do $wiadczen zdrowotnych i opieki medycznej stosownie
do stanu zdrowia;

6) ustalanie terminéw badan i zabiegdw specjalistycznych we wspdtpracy z lekarzami i specjalistami
sprawujacymi opieke medyczng nad mieszkancami Domu;

7) ustalanie we wspolpracy z lekarzem diet oraz przekazywanie tych informacji do Dziatu
Zywienia;

8) zapewnienie we wspdlpracy z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi i po konsultacji z lekarzami
shuzby zdrowia zaopatrzenia mieszkancéw w leki, $rodki pomocnicze i ortopedyczne;

9) dbatos¢ o wyposazenie apteczek pierwszej pomocy bedacych na wyposazeniu Domu;

10) przestrzeganie obowigzujacych w Domu: regulaminéw, instrukcji, procedur i zarzadzen,

11) zapewnienie zabiegoéw usprawnienia ruchowego stosownie do indywidualnych potrzeb
mieszkahcéw Domu;

12) zapewnienie mieszkancom obltoznie chorym przylézkowych zabiegdw rehabilitacyjnych;

13) koordynacja dziatani w zakresie realizacji programu rehabilitacji leczniczej z uwzglednieniem
planéw opieki medycznej;

14) sprawowanie opieki nad mieszkancami na terenie Domu oraz w czasie zaje¢ organizowanych
poza Domem;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji mieszkancow i ich archiwizacje;

16) wspolpraca z lekarzami i specjalistami sprawujacymi opieke lekarskg nad mieszkanicami Domu;

17) przestrzeganie, zasad i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zachowanie
w poufnosci informacji pozyskanych w pracy z mieszkancami Domu;

18) petnienie roli pracownikow pierwszego kontaktu dla mieszkancow Domu;

19) uczestniczenie w pracach zespolu terapeutyczno - opiekunczego przy opracowywaniu,
realizacji, ocenie i weryfikacji indywidualnych planow wsparcia dla mieszkaficow;

20) opracowywanie i realizacja programow fizjoterapeutycznych, majacych na celu utrzymanie jak
najdtuzej dobrej sprawnosci fizycznej mieszkancow;

21) aktywizowanie i usprawnianie mieszkancéw Domu na miare ich mozliwosci;

22)kreowanie modelu zachowan prozdrowotnych, ze szczegdlnym propagowaniem wsrdd
mieszkancow réznych form zaje¢ ruchowych;

23) realizowanie zadan dziatu zgodnie z wymogami kontroli zarzgdczej,



24) zapewnienie utrzymywania wiasciwego poziomu higieniczno — sanitarnego pomieszczen Domu,
zgodnie ze standardami i przepisami sanitarno — epidemiologicznymi;

25) zglaszanie konserwatorowi wszelkich zauwazonych w trakcie dyzuru awarii i uszkodzen;

26)4cista wspolpraca w zakresie realizacji zadan z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Targu;

27)wspblpraca  z pozostatymi komorkami organizacyjnymi w celu zapewnienia przez Dom

wlasciwego poziomu $wiadczonych ushug.

§16

Zespdt opiekunczy [Z0]

1. Zespolem kieruje Kierownik zespotu opiekunczego.

2. W skiad zespotu wchodza:

3.

1) Kierownik zespotu opiekunczego,
2) pielegniarki,

3) opiekunki/opiekunowie,

4) pokojowe/pokojowi

Zespot realizuje na rzecz mieszkancéw Domu zadania z zakresu $wiadczefi opiekunczych

i pielegnacyjnych.

4. Do zadan zespotu opiekunczego nalezy w szczegdlnodci:

1) zapewnienie mieszkancom bardziej sprawnym pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych - ubieranie, mycie, kgpanie itp. oraz stymulowanie do podtrzymywania
samodzielno$ci w wykonywaniu tych czynnosci;

2) zapewnienie podstawowych $wiadczen opiekuniczych — karmienia, dopajania, ubierania, mycia,
kapania oséb, ktére nie mogg samodzielnie wykonaé tych czynnosci;

3) dbalos¢ o odpowiedni poziom higieny osobistej mieszkaficow;

4) zapewnienie mieszkaficom catodobowej wsparcia w podstawowych czynnosciach zyciowych,
W tym w poruszaniu si¢;

5) otoczenie mieszkancow szczegblng troskg i opieka w trakcie choroby, a w razie koniecznosci
réwniez towarzyszenie mieszkaficom w ostatnich godzinach zycia;

6) zapewnienie mieszkarficom bezpieczefistwa oraz sprawowanie opieki nad mieszkafcami na terenie
Domu, a takze w czasie zajgé organizowanych poza Domem;

7) uczestniczenie w pracach zespotu terapeutyczno - opiekuriczego przy opracowywaniu, realizacji,
ocenie i weryfikacji indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkafcow;

8) stwarzanie odpowiednich warunkéw oraz wsparcia nowo przyjmowanym mieszkanicom do ich

wiasciwej adaptacji do warunkéw Domu;
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9) peknienie roli pracownikdw pierwszego kontaktu dla mieszkancow Domu,

10) udziat w spotkaniach zespotdéw terapeutyczno — opiekunczych;

11) dbatos¢ o wyposazenie pokoju mieszkanca w niezbedne meble, sprzety itp.;

12) zapewnienie mieszkaficom we wspolpracy z Dzialem Terapeutyczno — Socjalnym odpowiedniej
bielizny, odziezy 1 obuwia oraz §rodkéw higieny osobistej;

13) zapewnienie tadu i porzadku w pokojach i otoczeniu mieszkancow;

14) dopilnowanie i1 pomoc mieszkancom w przyjmowaniu lekéw i uzywaniu sprzetu ortopedycznego
i pomocniczego;

15) prowadzenie we wspodlpracy z Dzialem Terapeutyczno — Socjalnym spraw zwigzanych
z depozytami pieni¢znymi i rzeczowymi mieszkancdéw Domu,

16) zachgcanie mieszkancoéw w miare ich mozliwosci do zaje¢ ruchowych;

17) organizowanie, szczegdlnie w godzinach popotudniowych i w weekendy czasu wolnego dla
mieszkancow;

18) spacery z mieszkanicami po budynkach, a w czasie pogodnego dnia wokdt obiektu;

19) prowadzenie z mieszkaficami rozméw i udzielanie im wsparcia w sytuacjach dla nich trudnych;

20) sprawowanie statego nadzoru nad mieszkanicami w budynkach i na terenie ogrodu;

21) utrzymywanie wilasciwego poziomu higieniczno — sanitarnego pomieszczen Domu, zgodnie ze
standardami i przepisami sanitarno — epidemiologicznymi;

22) dbatos¢ o kwiaty w budynkach domu;

23) pomoc W praniu i naprawie rzeczy osobistych mieszkancow;

24) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i ich archiwizacja;

25) zglaszanie konserwatorowi wszelkich zauwazonych w trakcie dyzuru awarii i uszkodzen;

26) wspolpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia przez Dom

wilasciwego poziomu swiadczonych ustug.

§17

Dziat Terapeutyczno — Socjalny [TS]

1. Pracg Dziatu kieruje Kierownik Dziatu terapeutyczno — socjalnego.
2.W sklad dziatu wchodza:

1) Kierownik Dziatu terapeutyczno — socjalnego,

2) pracownicy socjalni

3) instruktorzy terapii,

4) psycholog,

5) kapelan.
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3. Dzial terapeutyczno — socjalny organizuje i realizuje zadania statutowe Domu z zakresu $wiadcze
socjalnych, opiekuniczych i wspomagajacych, w tym terapii zajeciowej organizowanej na rzecz
mieszkancow Domu.

4. Do zadan pracownikéw dziatu terapeutyczno — socjalnego nalezy w szezegdlnosei:

1) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz mieszkanicé6w Domu;

2) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na wniosek osrodkéw pomocy spotecznej;

3) przygotowywanie opinii o mieszkaficach do Sgdu Rodzinnego:

4) udzial w spotkaniach zespoléw terapeutyczno — opiekuficzych dotyczacych realizacji
Indywidualnych Plan6w Wsparcia;

5) stworzenie warunkéw do wyboru przez mieszkarica pracownika pierwszego kontaktu;

6) dostosowywanie zakresu i poziomu terapii i wsparcia do zindywidualizowanych potrzeb
mieszkaficow Domu, ich stopnia psychicznej i fizycznej sprawnosci, z zachowaniem prawa do
intymnego i godnego zycia oraz respektowania ich praw osobistych i mozliwosci zachowania
samodzielnosci i wyboru stylu zycia;

7) prowadzenie spraw zmierzajacych do ustanowienia dla mieszkancéw Domu wymagajacych
reprezentowania ich spraw kuratora lub opiekuna prawnego;

8) sprawowanie w zakresie zadan Dzialu opieki nad mieszkaficami na terenie Domu oraz
w czasie zaj¢é organizowanych poza Domem;

9) pomoc mieszkanicom Domu w zatatwianiu ich spraw osobistych;

10) zapewnienie mieszkaficom we wspotpracy z Zespolem opiekuficzym odpowiedniej bielizny, odziezy
1 obuwia oraz §rodkéw higieny osobistej;

11) prowadzenie we wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu
spraw zwigzanych z rozliczeniami odptatnosci za pobyt mieszkancow w Domu;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z depozytami pienieznymi i rzeczowymi mieszkafnicoéw Domu,
we wspdlpracy z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Domu oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Targu;

13) organizowanie mieszkancom czasu wolnego;

14) wspOlpraca z rodzinami mieszkancow oraz instytucjami zajmujgcymi sie sprawami
mieszkancéw Domu;

15) organizowanie postugi duszpasterskiej na rzecz mieszkancéw Domu;

16) organizowanie zmartemu mieszkancowi Domu pogrzebu, zgodnie z jego wyznaniem;

17) organizacje zajec terapeutycznych, w tym terapii zajeciowej;

18) pelnienie roli pracownikdéw pierwszego kontaktu dla mieszkancow Domu,

19) aktywizacja, integracja i usamodzielnianie mieszkancéw Domu;
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20) organizowanie dla mieszkancow; wycieczek turystycznych, uroczystosci $wigtecznych
1 okazjonalnych, rocznicowych oraz cyklicznych spotkan w Domu;

21) organizowanie mieszkaficom zaje¢ w terapii zajeciowej w tym terapii alternatywnej;

22)tworzenie warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkafcow oraz ich wspdlpracy
w planowaniu terapii 1 imprez kulturalno — o$wiatowych;

23) prowadzenie dokumentacji mieszkanca Domu;

24) prowadzenie wymaganej prawem sprawozdawczos$ci,

25) przestrzeganie, zasad i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych;

26) stala wspolpraca z Radg Mieszkancow oraz prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji z tym
Zwigzanej,

27) umozliwienie mieszkancom korzystania z prasy codziennej i ksigzek;

28) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca do Domu,

29) przygotowywanie informacji do publikacji na stronie internetowej Domu, w celu prezentowania
dziatalno$ci Domu;

30) prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

31) zgtaszanie konserwatorowi wszelkich zauwazonych w trakcie dyzuru awarii i uszkodzen;

32) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu, Osrodkami Pomocy
Spotecznej i innymi instytucjami w sprawach dotyczgcych mieszkancéw Domu;

33) wspolpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi w celu zapewnienia przez Dom

wlasciwego poziomu §wiadczonych ustug.

§18

Dzial Administracyijno - Gospodarczy [AG]

1. Pracami Dziatu kieruje Kierownik Dziatlu Administracyjno - Gospodarczego.
2. W sklad Dziatu wchodzg:
1) Kierownik Dzialu Administracyjno - Gospodarczego,
2) inspektor,
3) referent
4) zaopatrzeniowiec,
5) konserwator,
6) praczka.
3. Dzial realizuje zadania z zakresu spraw administracyjnych, transportu, utrzymania obiektu oraz
spraw gospodarczych Domu.

4. Do zadan pracownikéw Dziatu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczegdlnosei:
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1) prowadzenie spraw pracowniczych osob zatrudnionych w Domu, na podstawie umow
0 pracg oraz 0sob ktoére Igczy z Domem inna forma wspétpracy, w szezeg6lnoscei: staz, praktyka
zawodowa lub wolontariat;

2) prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie: ewidencji czasu pracy, list obecnosci, przyjeé i
zwolniefi, nagradzania i kar, zwolnier lekarskich, urlopéw, spraw zwigzanych z przej$ciem
pracownikéw na rentg lub emeryture itp.;

3) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, w tym aktualizacji zakresow czynnosci;

4) opracowywanie systemu oceny pracownikow, regulaminu pracy i wynagradzania;

5) organizowanie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;

6) organizowanie naboru na stanowiska urzg¢dnicze i stanowiska urzednicze kierownicze, zgodnie
z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Domu;

7) terminowe kierowanie na badania wstgpne, okresowe i kontrolne pracownikéw Domu;

8) prowadzenie dokumentacji powypadkowych, analizowanie przyczyn i okoliczno$ci zaistniatych
wypadkéw przy pracy oraz przedstawianie wnioskéw zmierzajgcych do usuniecia wszelkich
zagrozen, a takze organizowanie szkolen BHP dla pracownikéw Domu;

9) prowadzenie sekretariatu Dyrektora Domu;

10) obstuga kancelaryjna Domu;

1) wspélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu w sprawach
zwigzanych z obstuga finansowo — ksiggowa Domu, w tym biezgce przekazywanie faktur i
zbiorczych zestawien;

12) organizowanie udostepniania informacji publicznej na wniosek i na zasadach okrelonych
w przepisach ustawy o dostepie do informacji publicznej;

13) wdrazanie odpowiednich procedur dotyczacych ochrony danych osobowych;

14) zapewnienie oraz nadzoér nad realizacja ustug telekomunikacyjnych, w tym dostepu do sieci Internet
oraz dostaw medidéw niezbednych do funkcjonowania Domu;

15) zapewnienie dostaw i ustug niezbednych dla zapewnienia cigglosci pracy Domu;

16) utrzymanie budynk6éw i jego otoczenia w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe
prowadzenie niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej z tym zwigzane;j;

17) pielegnacja i utrzymanie zieleni wok6t Domu;

18) zapewnienie konserwacji sprzetow i urzadzen niezbednych dla zapewnienia ciggtosci pracy Domu;

19) przeprowadzanie konserwacji i drobnych napraw na terenie Domu;

20) organizowanie transportu dla mieszkaficow i na potrzeby Domu oraz nadzér nad wlasciwym
wykorzystaniem i stanem technicznym pojazdu stuzbowego bedacego w uzytkowaniu Domu;

21) zapewnienie ciggtosci dostaw i ustug niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania Domu;
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22) zaopatrzenie Domu w sprzet, srodki czystosci, materiaty techniczne i biurowe oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji w tym zakresie;

23) zapewnienie pracownikom Domu odziezy i obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej
zgodnie z ogdlnymi przepisami oraz zarzgdzeniami wewnetrznymi w tym zakresie;

24) prowadzenie 1 aktualizacja dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

25) opracowywanie i wdrazanie szczegolowych instrukcji BHP na poszczegdlnych stanowiskach
pracy;

26) wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej, spraw p. poz., w tym aktualizacji plandw ewakuacji
i instrukcji przeciwpozarowej Domu, a takze organizowanie probnej ewakuacji obiektu zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie;

27) organizowanie i przeprowadzanie w Domu postepowan w sprawach o udzielenie zamdwienia
publicznego, do ktdérych nie stosuje si¢ przepisOw ustawy prawo zamdwien publicznych,
w prowadzenie wymaganej dokumentacji;

28) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajgcego w sprawie wplywajacych skarg i wnioskow oraz
terminowe przygotowanie projektéw odpowiedzi;

29) organizowanie 1 prowadzenie polityki informacyjnej Domu w zakresie przygotowania
informacji do opublikowania na stronie internetowej Domu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisdéw;

30) opracowywanie projektow regulamindw i instrukcji;

31) udziat w komisjach powotywanych przez Dyrektora Domu;

32) prowadzenie gospodarki materialowo - magazynowej oraz odpowiedniej dokumentacji z tym
zwigzanej, z wylaczeniem gospodarki materialowo - magazynowej Dzialu Zywienia;

33) realizacja zadan i obowigzk6éw z zakresu ochrony $rodowiska;

34) sporzadzanie sprawozdan wymaganych prawem;

35) pranie i prasowanie bielizny poscielowej, recznikdw, odziezy oraz bielizny osobistej
mieszkancéw Domu, a takze pozostatych rzeczy bedgcych na wyposazeniu Domu,

36) prowadzenie zakladowej skfadnicy akt oraz odpowiedniej dokumentacji z tym zwigzanej;

37) organizowanie wlasciwego gospodarowania sktadnikami majgtkowymi Domu, w tym
zapewnienie ochrony i ubezpieczenia mienia i  odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu
prowadzonej dziatalno$ci Domu;

38) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomoscia wynikajacych z
obowigzujacych przepisow;

39) prowadzenie rejestrow wymaganych prawem ogolnym i ustanowionych przez wiadze

nadrzedne;
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40) Scista wspétpraca w realizacji poszezegdlnych zadan odpowiednio do ich zakresu z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu lub pracownikami Starostwa Powiatowego w Nowym
Targu zajmujacymi si¢ sprawy w tego zakresu;

41) stala wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w celu pozyskiwania pracownikéw do pracy,
organizacji stazy i innych wedlug aktualnych programéw dotyczacych aktywizacji bezrobotnych
oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

42) wspotpraca  z pozostatymi komérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia przez Dom

wlasciwego poziomu $wiadcezonych ustug.

§19
Dzial Zywienia [DZ]

1. Dzialem kieruje Kierownik Dziatu Zywienia
2. W sktad dzialu wchodza:
1) Kierownik Dzialu Zywienia,
2) kucharze,
3) pomoc kuchenna.
3. Dzial Zywienia przygotowuje wyzywienie dla mieszkancéw Domu zgodnie
z obowigzujgcymi normami zywieniowymi i finansowymi, przy uwzglednieniu zasad
racjonalnej dietetyki i higieny zywienia.
4. Do zadan Dziatu Zywienia nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie ilo$ci i rodzajow positkéw dla mieszkancéw Domu;
2) zapewnienie zgodnosci wyzywienia mieszkaficéw Domu z obowigzujacymi normami
Zywieniowymi;
3) zapewnienie zaopatrzenia w artykuly spozywcze do prawidlowego zywienia mieszkancow
Domu;
4) przygotowanie codziennie 5 positkéw dla wszystkich mieszkafnicéw Domu, w tym positkéw
dietetycznych zgodnych z zaleceniem lekarskim;
5) zapewnienie wiasdciwego stanu technicznego urzadzen i wyposazenia kuchni;
6) przygotowanie ilo$ciowo — wartosciowego wykazu artykutéw zywnosciowych dla potrzeb
udzielenia zaméwienia publicznego;
7) wdrazanie i utrzymywanie systemu HACCP (Analiza Zagrozen i Krytyczny Punkt
Kontroli), w celu wyeliminowania zagrozen bezpieczenstwa zywieniowego;
8)  szkolenie pracownikéw w zakresie Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej;

9) przestrzegania instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkeyjnej;
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1.

10) prowadzenie gospodarki materiatowo - magazynowej Dziatu Zywienia oraz dokumentacji
w tym zakresie;

11) uczestniczenie w pracach komisji w sprawach udzielenia zaméwien publicznych,
niezbednych do realizacji zadan dziatu, do ktorych nie stosuje sie przepisdw ustawy prawo
zamoOwien publicznych, w tym opracowanie dokumentacji zamowienia;

12) utrzymanie na odpowiednim poziomie stanu sanitarnego kuchni, stotéwki i zaplecza
kuchennego;

13) przedktadanie Dyrektorowi Domu wnioskéw dotyczacych gospodarki zywnosciowe]j oraz
wykonywania przepisow sanitarno- epidemiologicznych;

14) wspolpraca z Dzialem Opiekuiczo — Rehabilitacyjnym i Terapeutyczno — Socjalnym
w zakresie zywienia mieszkancow Domu;

15) Scista wspolpraca w zakresie realizacji zadan z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Targu;

16) wspolpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi w celu zapewnienia przez Dom

wlasciwego poziomu §wiadczonych ustug.

V. Organizacja pracy Domu
§20

W Domu funkcjonuja wewnetrzne akty normatywne zwigzane z organizacjg pracy

pracownikdw takie jak:

1) Regulamin pracy pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu - ustalony
przez dyrektora w drodze zarzgdzenia, w trybie okreslonym odrebnymi przepisami, ktéry
okresla organizacje¢, wewnetrzny porzadek i rozklad czasu pracy oraz prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow;

2) Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej ,,Smrek” w Zaskalu -
ustalony przez dyrektora w drodze zarzadzenia, w trybie okreslonym odrebnymi przepisami;

3) Regulamin mieszkancow Domu — okreslajacy dziatalnosé i wspotprace dyrektora z Rada
Mieszkancow oraz prawa i obowigzki mieszkancéw Domu;

4) zarzadzenia, instrukcje i polecenia.

Zarzadzeniami regulowane sa sprawy majgce charakter ogélny.

Instrukcje okreslajg sposob postepowania w danej sprawie.

Poleceniami na piSmie reguluje si¢ sprawy dorazne, wymagajace uregulowania lub ustalefi na

czas okreslony.

Tres¢ aktow normatywnych Domu opracowuje kierownik komérki organizacyjnej Domu wraz

z pracownikami, w ktorej zakresie dziatania znajdujg sie zagadnienia ujete w akcie.
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6. Rejestry wszystkich aktéw normatywnych prowadzi pracownik sekretariatu Dyrektora Domu.

§21
1. Wewnetrzne akty normatywne wydaja:
1) Dyrektor — regulaminy, zarzadzenia i polecenia;

2) Kierownicy Dziatéw i zespotu w zakresie swoich kompetencji — polecenia.

§22

1. Zasady i tryb wykonywania czynnodci kancelaryjnych realizowany jest na podstawie
Jednolitego rzeczowego wykazu akt Domu Pomocy Spolecznej ,,Smrek” w Zaskalu,
uzgodnionego z Dyrektorem Archiwum Pafistwowego w Krakowie.

2. W Domu obowiazuje Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt Domu Pomocy
Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu, zatwierdzona przez Dyrektora Archiwum Panstwowego
w Krakowie.

3. Do oznaczenia akt w komoérkach organizacyjnych uzywa si¢ symboli komérek organizacyjnych

okreslonych w § 12 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

V1. Zasady obiegu i podpisywania dokumentéw oraz uzywania pieczatek
§23
1. Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci pracownik zastepujacy Dyrektora podpisuje
korespondencje kierowang do:

1) Prezydenta RP, Marszatka Sejmu i Senatu, Poslow i Senatoréw RP, ministrow i kierownikow
urzedéw centralnych, Rzecznika Praw Obywatelskich, wojewody, starostéw, prezydentdw
miast, burmistrzéw i woéjtéw, placéwek dyplomatycznych i konsularnych, organéw kontroli
zewngtrzne;j;

2) odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania postow i radnych;

3) pisma okoliczno$ciowe i listy gratulacyjne;

4) zaproszenia i podzigkowania;

5) odpowiedzi na skargi dotyczace pracownikéw Domu;

6) dokumenty finansowe Domu;

7) wnioski i pisma kierowane do sadéw, prokuratury, ZUS oraz KRUS;

8) wnioski o zameldowanie mieszkancow w Domu;

9) dokumentacje w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu dotyczaca
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz przyznawania nagréd i premii;

10) korespondencje kierowang do prasy, radia i telewizji;

18



11) umowy cywilnoprawne z podmiotami wspoétpracujacymi z Domem, na podstawie udzielonych
pelnomocnictw;
2. Kierownicy Dziatéw podpisuja korespondencije:
1) wnioski i opinie w sprawach podlegtych pracownikéw;
2) kierowang do stron i instytucji w sprawach przez siebie zatatwianych z zastrzezeniem
§ 23 ust. 1;
3. Pracownicy socjalni podpisujg:
1) wywiady srodowiskowe przeprowadzane na wniosek osrodkéw pomocy spotecznej;
2) korespondencj¢ do instytucji wspolpracujacych zwigzang z mieszkaficami z zastrzezeniem § 23
ust. 1;.
§24
Pisma przedkfadane do podpisu Dyrektora wymagaja parafowania przez kierownikéw, a jezeli wymaga

tego charakter sprawy, réwniez adnotacji o uzgodnieniu z wiasciwymi dzialami.

§25

1. Do uzywania pieczatek z okresleniem nazwy Domu upowaznieni sg: Dyrektor, Kierownicy
Dziatéw, Kierownik Zespotu, pracownicy administracyjni, pracownicy socjalni, a takze, w razie
uzasadnionej potrzeby i za zgoda Dyrektora inni pracownicy.

2. Do uzywania pieczgtek z okresleniem stanowiska stuzbowego upowaznieni sa: Dyrektor,
Kierownicy Dziatéw, Kierownik Zespotu, pracownicy administracyjni, pracownicy socjalni,
a takze, w razie uzasadnionej potrzeby i za zgoda Dyrektora inni pracownicy.

3. Rejestr uzywanych pieczatek prowadzi pracownik sekretariatu Dyrektora Domu.

4. Pracownik, ktory zaprzestaje pracy w Domu lub jesli z innych przyczyn utracit prawo uzywania

pieczatki, zobowigzanych jest zwrécié pieczatke do pracownika sekretariatu Dyrektora Domu.

VII. Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
§ 26
1. Ksigzka skarg i wnioskéw znajduje si¢ w Recepcji Domu.
2. Szczegblowy tryb przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow Dyrektor okre$la
odrebnym zarzadzeniem.
3. Dyrektor Domu przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek, w godzinach
od 9°° do 11°°,
4. W przypadku, gdy poniedzialek przypada w dzien wolny od pracy, dniem przyje¢ w sprawach

skarg i wnioskow jest nastepny dzien.
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5. W przypadku nieobecnosci dyrektora Domu w wyznaczonym dniu, w sprawach skarg

1 wnioskéw przyjmuje pracownik zastepujacy Dyrektora.

VIII. Zasady kontroli
§27
Zasady organizacji systemu kontroli zarzadczej oraz realizacji kontroli wewnetrzne] Dyrektor reguluje

odrebnymi zarzadzeniami.

IX. Postanowienia koncowe
§28

1. Decyzj¢ kierujaca do Domu i decyzje ustalajacy oplate za pobyt w Domu wydaje organ gminy
wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu z upowaznienia Starosty Nowotarskiego wydaje Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu.

3. Wszyscy pracownicy Domu maja status prawny pracownikéw samorzadowych i zatrudnieni sg
na podstawie umowy o prace.

4. Regulamin Domu opracowuje dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zaskalu, a przyjmuje
Zarzad Powiatu Nowotarskiego.

5. Zmiany niniejszego Regulaminu mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 29

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

H {3
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Bogus
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